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ACTA No. 516

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizacion y Concertacion de
Actividades de Seguimiento Etapa Productiva IE Liceo Gabriela Mistral

CIUDAD Y FECHA: julio 13 de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR: |E Liceo Gabriela Mistral DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO:
Comercio y Servicios

TEMA (S): Sensibilizacion y Concertacidon de Actividades de Seguimiento Etapa

Productiva IE Liceo Gabriela Mistral Ficha:

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar a los docentes y coordinador sobre la etapa
productiva, y como le permite al Aprendiz aplicar los conocimientos relacionados con el
programa de formacién que ha adelantado Técnico en Recursos Humanos y demostrar las
habilidades y destrezas en la resolucion de problemas reales del sector productivo,
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. Ademas de generar conciencia
respecto a la Etapa Productiva que deben tener cada uno de los aprendices para obtener
su certificacion; socializando su Proyecto Productivo desde las empresas didacticas,
ademas de todo los aspectos relacionados con la formacion en el técnico de Recursos
Humanos en los grados 10.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se socializa los Momentos del Seguimiento de la Etapa Productiva, Momento de
Concertacion, Seguimiento y Finalizacion.

2. Se socializ6 e ilustro sobre el Formato GFPI-f-165 Seleccién Modificacién Alternativa
Etapa Productiva.

3. Se socializé e ilustro sobre el Formato GFPI-f-147 Bitacora Seguimiento Etapa Productiva.

4. Se socializ6 e ilustro sobre el Formato GFPI 023 Formato Planeacion, Seguimiento y
Evaluacién Etapa Productiva.
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON

LA EDUCACION MEDIA

LA ETAPA PRODUCTIVA Y SU SEGUIMIENTO
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REGLAMENTO DEL APRENDIZ vy

SEGUIMIENTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

* Segun el REGLAMENTO DEL APRENDIZ, el Articulo 14 refiere: "El
seguimiento a la etapa productiva es obligatorio y se realizara de
manera virtual por parte del Aprendiz, quien eloborard una bitacora en
la que sefalard las actividades adelantadas en desarroifo de su etapa
productiva” y adjuntaré evidencias de soporte”

(Tomado del reglamento del aprendiz).
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°
DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRA N

ETAPA LECTIVA ETAPA PRODUCTIVA
 Esaquellaenlacual el Aprendiz
SENA adquiere los conocimientos
competencis del Programa de
‘Formacidn y desarrolla habilidades
através del aprendizaje por
_4
Segun el paragrafo 2 del articulo 19 del
1344 HORAS Reglgmentg delgaprenmz, Capitulo V. SENA h
864 HORAS m
LA APROBACION DE AMBAS ETAPAS ES NECESARIAS PARA LA LOGRAR LA ACM%
CERTIFICACION COIAMINDA
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ALTERNATIVAS DE ETAPA PRODUCTIVA .7;'2.

Vinculacion
Laboral o

Contractual en Proyecto
una empresa . de
del sector real. ues(igacion

Participacion

; en
2 Proyecto Productivo
Monitoria \ Fasaniis

Apoyo a una
institucion estata
nacional o
territorial. ONG o
entidad sin AL.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo
y social.

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORATENIENDO EN CUENTAEL PERFIL PERSONAL Y
EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

o
o 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
G SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALESY |
TENDENCIAS DE MERCADO.
8. 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR |
5~ PRODUCTIVO Y SOCIAL. |
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REQUERIMIENTOS PARA =
CERTIFICACION DEL PROGRAMA =
FORMACITON.

CONCLUSION

Cada uno de los participantes manifestaron comprension y satisfaccion La alternativa para
el desarrollo de la etapa productiva es elegida con anticipacién por la Institucion Educativa.
La alternativa mas seleccionada es la Participacion en un Proyecto Productivo, ya que éstos
posibilitan la simulacién de entornos productivos reales y la aplicacion de conocimientos,

habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del Programa de Formacién para
cumplir con el objetivo de la etapa productiva.
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COMPROMISOS

Realizar Acta de socializacién de la Etapa Productiva

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Sensibilizacién y Concertacion de Actividades de
Seguimiento Etapa Productiva}

Elaborar Acta

Instructora Maria

Salome Ortiz Hincapie

13 de julio de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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